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MOR

Beseda predsednika

V ZNAMENJU PROJEKTA PRENOVE PLACNEGA SISTEMA

Januarska stavka je Ze prinesla nekaj po-
zitivnih premikov glede postavljenih zahtev.
Razpis za aktivni oddih je bil objavljen, na-
vodilo za odrejanje nadur, izrabo letnega
dopusta in navodilo za povradilo stroskov
za prevoz na delo je bilo izdelano, Sindikat
strojevodij je z njimi sogla3al, prav tako je
bilo izdelano in dano v soglasje navodilo
za »uporabo« priloge 5. Res pa je, da
dejavnosti v zvezi z dodatnim prostovoljnim
pokojninskim zavarovanjem $e potekajo,
saj uprava 3e ni sprozila postopka za zbira-
nje soglasja zaposlenih. Pogajanja za novo
tarifno prilogo nas 3e éakajo, saj nam lastnik
$e ni odgovoril na nas predlog sprememb.

Predsedniki sindikatov pa smo bili fe-
bruarja povabljeni na predstavitev prenove
plaénega sistema. In glej ga vraga. Pot
pretvezo prenove nam je bil predstavljen
povsem nov plaéni sistem, ki v temelju podi-
ra dosedanjega. Mnenje glavnega odbora
je predstavljeno na naslednjih straneh. Se-

veda je tak3en predlog nesprejemljiv vsaj iz
dveh nagelnih razlogov, ki sta: izni¢enje
sindikalnih prizadevanj za posteno oce-
nitev - ovrednotenje - naSega dela ter
popolno blokado moZnosti popravkov pla¢
na boljde, na delovnih mestih, ki so raz-
vri¢ena od I. do V. tarifne skupine. Pri¢a-
kovanja o popravi nesorazmerij in ureditvi
neurejenih zadev so bila dokaj velika, zato
je reakcija zaradi predloga 3e toliko bolj
odklonilna. Vsekakor pa ne morem mimo
dejstva, da bi predlagana sprememba izni-
&ila tudi dokaj posteno urejeno napredo-
vanje na delovnem mestu.

Sodim, da so tako sprememba plaénega
sistema, kot vztrajanje pri spremembah zao-
kona o Zelezniskem prometu in vsebinskih
spremembah organiziranosti SZ namenie-
na le zameglievanju realnega stanja in
zmoznosti sistema SZ, zato bo, kar bo
razvoj dogodkov v kratkem é&asu tudi naj-
brz pokazal, nujno potrebna zelo loéena

obravnavanja dogodkov in tem s teh po-
droéij. Ob koncu predstavitve je na$ »stari«
znanec, mag Franc Bizjak (ITEOQ), dejal, da
ie njihov predlog zelo moderno naravnan
in da smo na potezi sindikati, da z mod-
rostjo sprejmemo in obravnavamo njihove
predloge. Kar sam od sebe se mi je porodil
odgovor, da modrost do nespametnih spre-
memb teZzko najde pot (tj. odgovore). Vse-
kakor s to mislijo ne Zelim zanievati pred-
loga, vendar je dejstvo da se sindikat stroje-
vodij s prenovo, ki bi namesto poprave na
boljde, ponujala popravo na slabse, ne
more strinjati.

Glede na to, da je pust mimo, pa pri¢a-
kujem, da bo padlo e ve¢ mask, ko bomo
lahko 3e bolj toéno pokazali na igralce, ki v
tej igri sodelujejo s figo v zepu. Ce je kdo od
¢lanov nadega sindikata pred stavko 3e
dvomil o pravilnosti odlocitve za stavko,
upam, da padanje mask ze opazi.

Drago Torej

DOLOCENI SO ENOTNI POSTOPKI ZA ODOBRITEV LETNEGA
DOPUSTA, NOV NACIN IZRABE ODMORA MED DELOM TER
ODREJANJA NADURNEGA DELA

V zadnjih Uradnih objavah so iz3la ob-
vestila o dologitvi enotnih postopkov za
odobritev letnega dopusta, nov naéin dolo-
Citve izrabe odmora med delom, ter nagin
odreditve nadurnega dela.

Kar zadeva izrabo letnega dopus-
ta, to obvestilo opredeljuje enoten posto-
pek odobritve dopusta ter enotne obrazce
in potrdila, da je bila nekomu naértovana
izraba dopusta zavrnjena. Delodajalec je
v skladu s kolektivno pogodbo dolzan de-
laveu omogoditi izrabo 12 dni dopusta v
enkratnem trajanju, ki ga mora delavec
naértovati do konca februarja, ter njegovo
izrabo sporoditi delodajalcu najmanj 30
dni pred samim dopustom. Ob tem ima
delavec pravico izkoristiti $e en dan do-
pusta, ki pa ga mora javiti delodajalcu
najmanj 3 dni pred izrabo. Izrabo celotne-

ga preostalega dopusta pa odobrava delo-
dajalec v skladu s naértom in na predlog
delavca. Vse naértovane in odrejene iz-
rabe dopusta delavca in delodajalca se
vpidejo v nov obrazec, ki sedaj vkljuéuje
tudi naértovanje izrabe lanskega (prene-
senega dopusta). Pomembno je vedeti, da
se le pravilno izpolnjen obrazec steje za
pravilno predlagan in pravilno odobren
nastop letnega dopusta. Ce kakemu de-
lavcu dopust ne bo odobren (kar bo raz-
vidno iz tega obrazca), se bo izdajalo tudi
potrdilo delodajalca, da nekemu delavcu
dopust ni bil odobren. To potrdilo pa bo
treba imeti takrat, ko bo kdo zaradi krenja
KPDZP skusal uveljaviti odskodnino za ne-
izrabljen dopust.

Drugo obvestilo iz tega paketa oprede-
ljuje nagin naértovanja in dejanske izrabe

odmora med delom. V skladu s KPDZP
morajo biti v nagih letnih oz. meseénih raz-
poredih dela vpisani ¢asi naértovane iz-
rabe odmora med delom. Odmore, ki so
dalji od 30 minut, je mogoé&e naértovati v
dveh delih, pri éemer en del ne sme biti
kraj$i od 30 minut. Oba dela pa se lahko
dologita 3ele dve uri po zacetku in dve uri
pred koncem delovnega &asa. Delavciima-
jo pravico izrabiti odmor v skladu z raz-
poredom delovnega &asa, ¢e se dejanske
razmere pri odvijanju prometa in drugih
faz poslovnih procesov skladajo z vozno-
rednimi in drugimi na&rtovanimi &asi. Ce se
dejanske razmere razlikujejo od prej ome-
njenih, je neposredni vodja del, &e tega ni,
pa delavec sam, dolZzan preloziti izrabo
odmora v drug termin v okviru dopustnega
¢asa, ki izrabo dopuica. Delavci, ki v ce-



lotni izmeni odmora niso mogli izrabiti,
izpolnijo »Evidenéni list neizrabljenih od-
morov, ki se ob podpisu 3efa sekcije pred-
loZi v obraéun plac.

V zvezi z nadurnim delom je »no-
vost, ki izhaja iz tega obvestila, predvsem

ta, da je sedaj dologena enotna oblika
pisnega obvestila, ki se mora kot pisni sklep
delaveu praviloma vroéiti vnaprej. Ce se
zaradi narave dela ta sklep ne bo mogel
vroditi vnaprej, se lahko nadurno delo odre-
di tudi ustno, pisni sklep pa se izda naj-

pozneje do konca obra¢unskega meseca.
Bistvena sestavina teh sklepov je v tem, da
se navede utemeljitev oziroma razlog zakaj
je nadurno delo posamezniku odrejeno.
Sklep se pise v dveh izvodih, izvirnik se
vroci delavcy, kopija pa se arhivira.

NOVOSTI ZVEZI S SPREJEMOM NOVE ZELEZNISKE ZAKONODAJE

Ob koncu lanskega leta smo se na Siro-
ko razpisali o predlogih nove zelezniske
zakonodaje. Moznost, da bi oba predla-
gana zakona (Zakon o spremembah Zako-
na o zelezniskem prometu in Zakon o re-
organizaciji in privatizaciji) po hitrem po-
stopku presla vladni in parlamentarni prag,
ie bila velika. Toda zataknilo se je na
vladnem odboru za zakonodajo, kjer so
prvi zakon »povozili«, priblizno enako se je

zgodilo na parlamentarnem odboru za
infrastrukturo. Drugi zakon pa $e ni dobil
zelene luéi na finanénem odboru vlade.
Spremembo zakona o Zeleznitkem pro-
metu so na parlamentarnem odboru po-
spremili z besedami: »Ne ve se, kaj hoge
drzava s tem zakonom narediti s Sloven-
skimi Zeleznicamil« in: »Se je kdo vprasal,
ali obstaja pregled uresniéevanja prejinjih
sprememb v SZ in ali se bodo s sedaj

predvidenimi razmere v podjetju uredile in
umirile2«

Parlamentarni odbor je po razpravi spre-
iel sklep, da ne soglasa s hitrim postopkom
sprejemanja sprememb Zakona o Zeleznis-
kem prometu in da zahteva, zaradi medse-
bojne povezanosti, da se oba predloga
zakona hkratno obravnavata.

PREDLAGALI SMO SPREMEMBE TARIFNE PRILOGE KPDZP

Se v &asu veljavnih rokov smo sindikati
podpisniki kolektivne pogodbe za dejav-
nost Zelezniske prometa ministru za promet
poslali predloge sprememb in dopolnitev

tarifne priloge h kolektivni pogodbi. Pred-
log temelji na dejstvu, da smo bili v minulem
sooleni z rastjo zivljenjskih strodkov in po-
vecanim obsegom dela pri prevozu blaga

SPREMEMBE V SESTAVI SKUPSCINE IN
STATUTARNI KOMISIJI

Glede na dejstvo, da je kolega Stefan
Kujavec iz OO Ljubljana odstopil z mesta
&lana skup3cine in z mesta &lana statutarne
komisije, je skup3¢ina v skladu z dolo&bami
Pravilnika o kandidiranju, volitvah in ime-
novanjih SSSLO potrdila mandat Cirilu
Strajnarju iz OO Ljubljana.

Za mesto ¢&lana statutarne komisije pa
sta prispeli dve pravilno vloZeni kandida-
turi. Glavni odbor je predlagal Damjana
Hrovatina iz OO Divada, obmoéni odbor
Liubljana pa Milana Rebica. Volitve se bo-
do opravile na prvi seji skupicine.

Ciril Strajnar
- novi clan skupscine

in storitev.
V &asu sestave tega ¢lanka se pogajalski
skupini 3e nista sestali.

ZANIMIVE IZJAVE

mag. Igor Janez Zajec:
»Spoznavam, da so vsi sindikati isti: das
jim roko - in ti jo ko3¢ek za ko$kom
zgrizejo do ramena«

Dnevnik, 5. januar

mag. Anton Medved, Sef
direkcije za zel. promet:

»Nova proga proti Madzarski sploh ni
zazivela. Potnidki promet je v uvajaniju,
tako da bo treba vel narediti za pro-
mocijo. Investicija ne daje ekonomskih
uéinkov. Naértovano je bilo, da bo vozi-
lo z novim voznim redom 11 tovornih
vlakov, sedaj vozita le dva para in 3e ta
sta slabo obremenjena. Tovorni promet
na tej progi je predrag.«

Vestnik, 17. januar
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»ITEO« pripravil projekt prenove pla¢énega sistema
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TO NI PRENOVA OBSTOJECEGA PLACNEGA SISTEMA,
AMPAK POPOLNOMA NOV SISTEM

Glavni odbor SSSLO je ta
projekt ze zavrnil

Ob koncu januarja je svetovalno pod-
ietie ITEO predstavilo projekt prenove plaé-
nega sislema na SZ. Gre za projekt, do
katerega imamo vsi velika pri¢akovania,
saj je s sedanijimi plaénimi razmerji zapos-
lenih na SZ le malokdo zadovoljen.

Projekt prenove plaénega sistema za-
jema predlog nove metodologije za opiso-
vanje in vrednotenje zahtevnosti delovnih
mest, nabor (novih) zdruZenih delovnih
mest za vso druzbo, sistem nagrajevanja
na podlagi delovne uspesnosti ter novi sis-
tem napredovanja. V nadaljevanju bodo
prikazane najbistvenejde sestavine tega
projekta, ki pa ga je, ko Ze reéeno, glavni
odbor zavmil iz razlogoy, ki jih lahko pre-
berete ob koncu &lanka.

Metodologija vrednotenja
delovnih mest

Metodolgija za sistematiziranje delov-
nih mest opredeljuje kriterije, na podlagi
katerih se delovna mesta opisujejo in vred-
nofijo. Med te kriterije po metodologiji
ITEO sodijo stiri sestavine. Te so: strokovna
usposobljenost, odgovornost, napori in ne-
ugodni vplivi.

1. Kriterij strokovne usposoblienosti zaje-
ma kriterij zahtevanega strokovnega zna-
nja, delovnih izkusenj in dodatih znani.
Delovna mesta so razvri¢ena v devet ce-
novnih (tarifnih) razredov in deset stopeni
po zahtevani strokovni izobrazbi. Glede
tega se verjetno vsak vprada, od kod raz-
lika med $tevilom tarifnih razredov in 3tevi-
lom razredov strokovne izobrazbe. Razlika
po tej metodologiji nastane zaradi dveh
sedmih tarifnih razredov, ker je ITEO ocenil,
da velja logiti med deli, ki zahtevajo visoko
univerzitetno oz. visoko strokovno izobraz-
bo. Navedeno pa v praksi seveda pomeni
to, da se brez pravih podlag veca 3tevilo
plagilnih mest tistih, ki imajo sedmo stopnjo

izobrazbe. Ob tem pa je v tem projektu
razpon med izhodid¢nim koliénikom za
enostavna dela (1. tar. razred - 1,00) in
koli¢nikom za izjemno zahtevna dela (9.
tar. razred - 3,07) Ze v tej temeljni indek-
saciji vedii kot v sedanii TP KPDZP. Kriteriji,
ki bodo v nadaljevanju predstavljeni, se po
tem projektu to¢kovno ovrednotijo, nato se
te tocke pretvorijo v kolignik, ki se pristeje k
izhodiZ¢nemu koligniku tarifnega razreda
(za 5. tar. razred - kol. 1,55). Tocke se
pretvorijo vecidel po sistemu: 10 tock - 0,1
koliénika.

V okviru kriterija strokovne usposoblje-
nosti se to¢kovno vrednotijo (od 3 do 25
t¢.) zahtevana dodatna znanja (so tista,
ki jih izobrazba ne daje, so pa za izvajanje
nekega dela potrebna) in Zelena dodatna
znanja (so znanja, ki niso obvezna za
dologena dela, povedujejo pa usposoblje-
nost tistih, ki ta znanja imajo, na primer
znanije tujih jezikov).

Poleg teh dveh vrednoten| kriterij stro-
kovne usposobljenosti pozna 3e vredno-
tenje delovnih izku3en|. Delovne izku3nje,
ki se za dologena dela zahtevajo (od ni¢
do pet let), lahko posamezniku prinesejo
do trideset tock.

2. Kriterij odgovornosti_sestavlja kriterij

odgovornosti za lastno delo in kriterij od-
govornosti za vodenje. Glede na obstojeco
KPDZP manjka vrednotenie kriterija za var-
nost zelezniskega prometa, kar je gotovo
velik minus v tem projektu. Kriterij odgo-
vornosti za lastno delo je zanimiv zato, ker
sta mo¢ in stopnja odgovornosti za lastno
delo togkovno omejeni znotraj tarifnega
razred, v katerem se kako delovno mesto
nahaja. Primer: Stopnja odgovornosti se
ugotavlja izmed treh ocen (poveéana, veli-
ka in zelo velika). Ce se na primer tvoje
delovno mesto nahaja v petem tarifnem
razredu, bo lahko glede na oceno odgo-
vornosti za tvoje delo dobil 20 to¢k (po-
veéana), 24 tock (velika) in 28 tock (zelo
velika odgovornost). Lahko se poigram s
predpostavko, da bom na primer na del.
mestu strojevodie, ki je v 5. tarifnem raz

redu, prejel po tem kriteriju najveé 28.
togk. V VII/1 tarifnem razredu (zgoraj sem
napisal, zakaj imamo dva sedma tarifna
razreda) pa se razpon tockovanja pri¢ne
za oceno povecane odgovornosti pri 28
tockah. Ocena velike odgovornosti takemu
delovnemu mestu prinese 32 tock, ocena
zelo velike odgovornosti pa 36 tock. Kam
nas to pelje, mi verjetno ni treba veé pisati.
Da spomnim. Za VII/1 tarifnim razredom
imamo 3e VII/2, VIIl in IX. tarifni razred.
Slednjemu se lahko pristeje k osnovnemu
koligniku tudi do 48 tok.

Poleg kriterija odgovornosti za lastno
delo imamo $e kriterij odgovornosti za vo-
denje. Zahtevnost - raven vodenja lahko
posameznemu vodji prinese od 6 tock
(pom. vodje OE) do 37 tock (3ef sekcije),
glede na 3tevilo vodenih pa lahko posa-
mezni vodja pridobi 3e 0,02 koli¢nika (ge
vodi 2 do 10 zaposlenih) do najveé 0,5
koli¢nika (¢e vodi nad 400 zaposlenih).
Ponovno je odved napisati, da je nacin
vrednotenja kriterija odgovornosti, kot ga
predlaga ITEO, v izkljuéno korist delovnih
mest od petega cenovnega razreda na-
vzgor.

3. Kriterij napori pozna kriterije teles-
nega (fizi¢nega) napora, kriterij napora pri
delu s strankami, poslovnimi partnerji in
sodelavci in kriterij umskega napora. Krite-
rij umskega napora se glede na to, dli je
posamezno delo programirano ali pa je v
posamezno delo treba vloziti veliko lastne
ustvarjalnosti, enotno deli v pet stopenij (od
10 do 50 tock). Kriterij fizicnega napora in
kriterij napora pri delu s strankami se toé&
kovno vrednoti enako kot kriterij neugodnih
delovnih razmer (beri v nadaljevaniju). Deli
se na fri stopnje (povecan, velik, zelo velik),
pomembno pa je, kolikien &as trajanja je
posamezno delovno mesto izpostavljeno
takim naporom.

4. Kriterij neugodnih vplivov pri_delu
pozna podkriterij neugodnih delovnih raz
mer in podkriterij neugodnih vplivov okolja.
Kriterij neugodnih delovnih razmer se enot-
no za vsa delovna mesta po opisu in modi




teh neugodnih vplivov deli na tri ravni.
Povecéana (5-30 t¢), velika (10-40 t&) in
zelo velika (20-50 ). Stevilo tock znotrai
teh ravni je odvisno od &asa trajanja ne-
ugodnih vplivov na posamezno delovno
mesto. O modi in ¢asu trajanja teh vplivov
odloéa sluzba za varnost in zdravje. Po
enakem klju¢u kot kriterij neugodnih de-
lovnih razmer se vrednoti tudi kriterij ne-
ugodnih vplivov okolja.

Poleg prej nastetih 3tirih glavnih kriterijev
metodologije vrednotenja delovnih mest pa
kot dodaten kriterij nastopi $e_kriterij] po-
sebnosti dela oz. pomembnosti dela za
druzbo. Crpanie kriterijev, zakaj je neko
delovno mesto bolj pomembno od nekega
drugega, je zelo zamegljeno, saj je v 3estih
ravneh nanizanih $est stopenj pomembnosti
(od 1., srednje pomembne, do 6., najpo-
membneje). Pridobiti je mogo&e od ni¢ do
95 tock. Glede na vrsto del, ki so opisana,
pa je ze mogode redi, da gre zopet za
loeno prevrednotenie tistih delovnih mest,
ki segajo v 3esti, sedmi, osmi in deveti tarifni
razred.

Tisto, kar vas sedaj ob vsej tej zgodbi
okoli to&k in koliénikov verjetno najbol;
zanima, je vprasanje, kaj ta metodologija,
glede na koliénik, posameznemu delovne-
mu mestu prinese. Tega odgovora nam ta
projekt ne daje. Ce bi hipoteti¢no obveljala
ta metodologija, bi bilo treba v nadalje-
vanju vsako delovno mesto tehtati na tehtni-
ci prej opisanih kriterijev in 3ele zbir vseh
tock (koli¢nikov) bi prinesel konéni rezultat.
Prepri¢ani smo lahko, da bi rezultati tega
tehtanja do temeljev zamaijali verodostoj-
nost te metodologije. Takrat, &e Ze ne pre;j,
pa bi se pojavila vprasanja, zakaj je nek
kriterij v tej metodologiji bolj pomemben,
drugi pa manj.

|z tega opisa je nedvomno mogoce raz-
brati, da gre za popolnoma nov sistem
vrednotenja zahtevnosti delovnih mest.

Nabor delovnih mest

V tem projektu je predstavljen nov nabor
delovnih mest, ki naj bi bila po novem
zdruZzena glede na podobnost usmeritve,
zahtevano raven izobrazbe, podobnost na-
ziva ter na podobnost koliénikov oz. pla-
Cilnih razredov. Po tem projektu bi imeli po

tem zdruZevanju skupno 122 delovnih
mest. V izvrilnih poklicih vegidel zdruze-
vanja ni, pojavlja pa se med nizjimi vod-
stvenimi ter referentskimi delovnimi mesti.

Ker gre za popolnoma nov placni sistem,
ni mogoce predvideti kaj bi nam v resnici
prinesel.

Sistem nagrajevanja

Sistem nagrajevanja na podlagi delov-
ne uspednosti naj bi temeljil na doseganiju
rezultatov druzbe in posameznih organiza-
cijskih enot. Osnovni kriterij bi bil »gospo-
darnost« (celotni prihodki/celotni odhodki).
Na tej podlagi bi se oblikovala masa za
stimulacijo. Ce bi na kakrien koli nagin (12)
pridlo do zmanjSanja mase plag, ITEO v
tem projektu predlaga, da se nastala raz-
lika sredstev za place prelije v variabilni
del plage, kar pomeni bolj motivacijsko
naravnan plaéni sistem.

Predvideva se sistem nagrajevanija vseh
v posamezni poslovni enoti, glede na
uspesnost poslovanja te enote (PE Potniski
promet, PE Vleka in TVD ...). Razpon te
stimulacije bi se gibal od (-10 % do +20
%) mase sredstev za stimulacijo. Ta masa bi
se nato lahko razdelila med zaposlene v
PE, lahko pa tudi razli¢no med posamez-
nimi sekcijami v tej PE, odvisno od predloga
direktorja PE.

Drugi naéin nagrajevanja oz. zbiranja
mase sredstev za stimulacijo pa bi bil na
podlagi zmanj$anja stroskov v neki organi-
zacijski enoti. Ce bi do tega zmanijsanja
strodkov prislo, bi se masa teh sredstev med
zaposlene razdelila na podlagi njihovih
osebnih ocen. Ocenjevanje bi izvajali ne-
posredno nadrejeni vodje dvakrat na leto
tako, da bi v posebnem ocenjevalnem listu
tockovno ocenjevali izpolnjevanie kriterijev

iz osebnega ocenjevalnega lista (koli¢ina
dela, kakovost, odnos do strank, odnos do
dela ...). Razpon tega ocenjevania bi lahko
znadal od (-15 %) do (+30 %) glede na
osnovno pla&o (!2).

Sistem napredovanja

Napredovanje zaposlenih bi bilo mo-
goce v vi§ji pladilni razred v okviru istega
delovnega mesta (horizontalno) in na de-
lovno mesto v vidjem tarifnem razredu (verti-
kalno).

Zaposleni bi lahko na istem delovnem
mestu napredovali za najveé pet (napre-
dovalnih) plagilnih razredov. Bo pa to dej-
stvo zelo odvisno od tega, v katerem ta-
rifnem razredu se kako delovno mesto na-
haja. Ce je na primer tvoje delovno mesto
razvri¢eno od |. do lll. tarifnega razreda,
bi lahko napredoval za najveé 3 plaéilne
razrede, tisti na delovnih mestih od IV. do
VI. tarifnega razreda bi lahko napredovali
najve¢ za 4 pladilne razrede, zaposleni na
delovnih mestih, ki so razvri¢ena od VII/1
ali visje, pa bi lahko napredovali za 5
pladilnih razredov. V odvisnosti od raz
poloZljive mase sredstev in porazdelitve
napredovanja bo dolo&ena kvota zapo-
slenih, ki bodo v posameznem letu napre-
dovali.

Zaposleni bo lahko napredoval na de-
lovnem mestu, &e bo nadpovpreéno uspe-
$en in e bo izpolnjeval pogoje zahtevane
izobrazbe delovnega mesta. Ugotavljala
se bo usposobljenost zaposlenih, ki se bo
opredelievala na podlagi kriterijev poli-
valentnosti (dodatna funkcionalna zna-
nja, sposobnost opravljanja vedjega stevila
opravil ...), delovne uspesnosti (osnova
je ocena iz osebnega lista, ki sluzi za
nagrajevanja delovne uspednosti), nado-
mes&anja (sposobnost nadomes&anja de-
lavea na visjem nivoju) in senioritete (tra-
janje zaposlitve na SZ. Zanimivost! Ce ima
nekdo veé kot 15 let na SZ, doseze po tem
projektu maksimalno stevilo tock po kriteriju
senioritete, ker za vedjo delovno dobo na
SZ ni predvideno dodatno tockovanie.

Zbir to¢k iz prej$njih ocenjevanj kri-
terijev prinese skupno 3tevilo tock, ki so
lahko osnova za to, da zaposleni napre-
duje v vi§ji (napredovalni) pladilni razred.
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UGOTOVITVE GLAVNEGA ODBORA S5S5LO V ZVEZI S
PREDSTAVLJENIM PROJEKTOM PRENOVE PLACILNEGA

SISTEMA NA SZ

Glavni odbor je na svoji 8. redni seiji
obravnaval predstavljeni projekt prenove
plaénega sistema na SZ, ki ga je pripravilo
svetovalno podietie ITEO, in v zvezi s tem
sprejel naslednje ugotovitve (z njimi je
seznanil tudi direktorja za kadre na S7):

* Da iz posredovanega gradiva izhaja,
da je narejen povsem nov plaéni sistem,
ki se bistveno razlikuje od obstojecega
in je za delovnointenzivno podjetie, kjer
je vecina zaposlenih vezanih na z za-
konom zelo omejen in sankcioniran de-
lovni proces, neprimeren.

e Da predlagana medotologija dopuséa
preved subjektivnih ocen, ki niso mer-
liive, ob tem pa se v celoti zanemarja
teza neugodnih vplivov pri delu, pod
katerimi dela ve&ina zaposlenih, zakon-
sko sankcioniranje odgovornosti pri delu
izvriilnega osebja pa se postavlja v pri-
merjavi z »nacelnimi« odgovornostmi v
podrejeni polozaj.

* Da se s predlaganimi resitvami v celoti
negira in spreminja sistem napredovania
na delovnem mestu na $kodo vecine
zaposlenih, kar pomeni neposredno dis-
kriminacijo zaposlenih.

* Da se ponuja individualna stimulacija
za potrebe nagrajevanja »boljsih« de-
lavcev. Ob tem je treba ugotoviti:

a) da je tak$na stimulacija mogoéa tudi
v obstojec¢em plaénem sistemu, ven-
dar se ne uporablja sistemsko;

b) da je v predlogu poudarek na sub-

jektivni in ne merljivi oceni;

c) da je poudarek na dokazilih o izo-
brazbi (spri¢evala, diplome), ne pa
na dejanskih sposobnostih izrazenih
v kakovosti in koli¢ini opravljenega
dela;

Da za prenovo plaénega sistema ITEO,
po lastnih navedbah, niimel dovolj &asa
za preverjanje dejanskega izvajanja de-
la na terenu.

Da za prenovo plaénega sistema ni na
razpolago zagotovljenih sredstev za po-
vedanje mase za place. Ob dejstvy, da
ie predlagan povsem nov sistem, ni mo-
goce pricakovati tako dobrih resitev, ki
bi zadovoljile vse zaposlene, ob tem pa
tudi ni mogode pricakovati, da se place
posameznih delavcev nominalno ne bi
zmaniiale.

Da je ob sedaniji organiziranosti SZ in
delovnih procesih, ki izhajajo iz zako-
nodaje nekdanje SFRJ, pred spremembo
le-teh nesmotrno in nesmiselno v takdnem
obsegu spreminjati karkoli.

Da ni razlogov za nov plaéni sistem, pag
pa je treba v obstojeéem plagnem siste-
mu odpraviti neskladja, ki so nastala
zaradi nesistemske nadgradnije obstoje-
cega sistema:

namesto uvedbe nagrajevanja delovne
uspednosti je bil uveden »strokovnjaski

dodateke, ki pa ni sistemsko urejen in
dodelien na podlagi vnaprej dolo&enih
kriterijev;

* nesistemsko izplagevanje posameznih
dodatkov iz priloge 5 k tarifnemu delu
KPDZP

* zaradi uvajanja novih delovnih mest oz.
delovnih procesov, ki so nastali kot po-
sledica zmanjsevanja $tevila zaposlenih
in zdruzevanja del z nalaganjem do-
datnih del, ob tem pa obstaja tudi verjet-
nost, da se je na kak$nem delovnem
mestu obseg del in nalog zaradi spre-
memb tudi zmanj3al.

Z gotovostjo je mogoce trditi, da je lazje
in ucinkoviteje odpraviti nesorazmerja v
obstoje¢em plaénem sistemu, sqj je sistem
ze dalj Easa uveljavljen, kakor pa z novim
sistemom povzrociti nova nesorazmerja in
jih ponovno nesistemsko v dalj¥em obdobju
odpravljati.

Zaradi navedenih ugotovitev
Sindikat strojevodij Slovenije na
predlagano prenovo plaénega
sistema daje negativho mnenije.
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Aktualno

PROSTOVOLINO DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

Prostovolino dodatno pokojninsko zava-
rovanje smo v Budniku Ze opisovali. Kot
novost, ki jo je prinesel novi Zakon o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju, smo
to obliko zavarovanja predstavili pred sla-
bima dvema letoma. Ker je decembra lani
prislo do nekaterih sprememb pokojnin-
skega zakona, ki se dotikajo ravno do-
datnega prostovolinega zavarovanja in ker
smo na podlagi uresni¢ene stavkovne zah-
teve tik pred uveljavitvijo tega zavarovanja
tudi na Slovenskih Zeleznicah, je prav, da
se tej temi ponovno posvetimo.

Miselnost, da bo treba za socialno var-
no starost nekaj narediti Ze sedaj, Ze poéasi
prodira v naso zavest. Dejstvo, da bomo
ob izpolnitvi minimalnih pogojev za upoko-
jitev, predvsem mlajsi, iz naslova obvez-
nega pokojninskega zavarovanja prejeli
bistveno manj kot danasnji upokojenci, je
znano e od uveljavitve zakona v letu
2000. Siritev 3tevila let, odkoder se bo
¢rpala pokojninske osnova (iz deset na
osemnajst) in zmanj$anje odstotka za od-
mero pokojnine (s 85 % na 72,5 %) sta tej
trditvi v zgovoren dokaz. Kljub temu, da to
vemo ze skoraj dve leti, pa sistem prosto-
volinega dodatnega zavarovania, ki lahko
posameznemu Zavarovancu Sorazmerno
ugodno nadomesti izpad priéakovanih pre-
jemkov iz obveznega zavarovanja, v Slo-
veniji 3e ni zazivel. Priblizno 40 tiso& zava-
rovancev, vkljuéenih v to obliko zavaro-
vanja, je manj, kot se je pri¢akovalo ob
zadetku reforme oz. manj, kot so pri¢ako-
vale pokojninske druzbe, ki so se v te na-
mene ustanovile v minulih dveh letih. De-
loma se zato krivi del zakona, ki pokriva to
podrodje (lani decembra je bil spreme-
njen), veliko krivde pa je mogoée pripisati
nepripravljenosti podjetij, da bi zaposlene
vkljuéili v sisteme kolektivnih zavarovani.
Glede na nizke prihodke velike veéine za-
poslenih v drzavi pa velikega deleza tistih,
ki bi se v ta sistem vkljuéili individualno, ni
mogode pri¢akovati.

Na Slovenskih Zeleznicah smo prvi pre-
mik k uveljavitvi prostovoljnega dodatnega
zavarovanja naredili lani aprila, ko smo
nam je v posebnem dogovoru o tem uspelo
dogovoriti z direktorjem. Zaradi neizpolnje-
vanja dogovorov je bilo treba letos janu-
arja sproziti stavko, kjer je bila uveljavitev
tega zavarovanja tudi ena od temeljnih
stavkovnih zahtev. Ta stavkovna zahteva je
bila, kot vam je verjetno znano, uresniéena,
tako da nas sedaj éaka »tehniéni« del uve-
ljavitve tega zavarovanija.

Tisto, kar dela prostovoljno dodatno po-
kojninsko zavarovanje (PDZ) zanimivejie
od drugih naginov varéevanja za prido-
bitev rentne pokojnine, je v davéni stimu-
laciji, ki jo ta zakon ponuja. Vplagevani
zneski za to zavarovanje nam znizajo dav-
&no osnovo (niso le 3 % davéna olajsava),
podietju, ki pa v korist zaposlenih pladuje
premije za PDZ, pa se priznajo kot davéna
olajiava pri pladilu davka od dobi¢ka. V
PDZ je lahko vklju&en le tisti, ki je obvezno
pokojninsko zavarovan. Pravico do rentne
pokojnine iz naslova vplaéanih premij pa
bo pridobil, ko bo dopolnil 58 let, uveljavil
pravico do pokojnine iz obveznega zava-
rovanja in bil vklju¢en v PDZ najmanj 120
mesecev. V pokojninskem naértu se lahko
opredelijo tudi kritja pred&asne starostne
pokojnine (53 let in najmanj 180 mesecev
vkljuéenosti v PDZ). Pri PDZ zavarovanec
prevzema dolo&eno nalozbeno tveganije z
zajam&enim donosom na vpladano &isto
premijo. Zajamé&en donos mora biti izraZen
z letno stopnjo donosnosti, za katero jaméi
upravljavec. Le ta ne more biti niZja od
40 % povpreéne letne obrestne mere na
drzavne vrednostne papirje z dospelostjo
nad enim letom.

Znesek mesecne premije PDZ, ki se pla-
&uje po pokojninskem naértu, ne sme biti
nizji od 3.683,00 tolarjev (za plagilo
tega zneska se je v okviru realizirane stav-
kovne zahteve zavezala uprava SZ). V
okviru sprejetega pokojninskega naérta pa

bomo lahko del sredstev za PDZ dopla-
&evali tudi sami, vendar skupen del sred-
stev, ki jih drzava 3e prizna kot zgoraj
omenjeno davéno stimulacijo, ne more pre-
seli 24 % obveznih prispevkov za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje oziroma
ne vec kot 441.958,00 tolarjev na leto. Za
uvveljavitev  davénih  olajav  mora
delodajalec dokazati, da je bilo v obdobju
koledarskega leta, za katerega uveljavlja
davéne olaj$ave, vkljuéeno v PDZ povpreé-
no najmanj 51 % vseh zaposlenih (po prej3-
nji dikciji zakona 66 %). Novost, ki jo je
prinesla decembrska sprememba zakona
je tudi ta, da je lahko posameznik naenkrat
vkljuéen v en sistem kolektivnega in en
sistem individualnega PDZ.

Na SZ je komisija, ki je opravljala izbor
najprimernej$ih pokojninskih druzb, skleni-
la, da je za oblikovanje pokojninskega
naérta prostovolinega dodatnega pokoj-
ninskega zavarovanja zaposlenih na SZ
najprimernej$a  Skupna pokojninska
druzba. Gre za druzbo, ki je v slovenskem
prostoru najvegja, kar ni odvel podatek, &e
vemo, da je v Sloveniji kar 15 teh druzb.
Ustanovitelji in delniéarji te druzbe so: No-
va Ljubljanjska banka, Zavarovalnica Tri-
glav, Abanka, Celjska banka, Gorenjska
banka, SCT, Petrol, Pivovarna Union,
Radenska d.d, Kompas, Terme Catez ...
Glede na to, da sta ustanoviteljici najvedja
slovenska banka in najvedja zavarovalni-
ca, lahko upamo, da ta druzba operira z
dovolj zavarovalniskega in banénega zna-
nja, kar poslediéno pomeni tudi dvig za-
upanja v to druzbo.

Glede nato, da je bil glavni izbor oprav-
lien, lahko v kratkem pri¢akujemo podrob-
no predstavitev pokojninskega naérta, ki
nam bo dal tudi konkretne odgovore na
vprasanja, ki si jih v zvezi s tem e po-
stavljamo.

Zdenko Lorber
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Sindikalna druzenja

PETI STROJEVODSKI PLES V 00 LJUBLJANA

Trdno se drzimo ustaljene lokacije, to je
hotel Turist, kajti ima precejinjo prednost: je
v blizini zelezniske postaje, cenovno je za
nas sprejemljivo, s postrezbo osebja hotela
smo zadovoljni. Pa vendar tudi v Ljubljani
razmi$ljamo o spremembi objekta.

Ze uteceni dosedanii koncept organi-
zacije oziroma vodenja plesa se je letos
spremenil, tako da nismo imeli voditelja,
temved je za vodenje poskrbel sam an-
sambel »Mi trije pa 3e enc, ki je igral 3irok
izbor glasbenih zvrsti, prekinitve med
pesmimi pa zapolnil z dobrimi skedi in
posrecenimi 3alami, tako da smeha med
udeleZzenci ni manjkalo. Zveéer je navzoce
pozdravil predsednik OO Ljubljana Anton
Lokar, Zzelel élanom ter njihovim druzinam
za prihajajoée bozi¢ne in novoletne praz-
nike veliko notranjega miru in druzinske
srece. Priblizno ob polnodi nas je obiskal
bozigek, razdelil nagrade izzrebancem,
katere je izzrebal sam s 3tevilkami prijav-
lienih €lanov. Nagrade so bile kot vsako
leto dokaj zanimive, ¢e nastejemo tri glav-
ne: deset dni letovanja v Savudriji, sedem
dni Atomskih Toplic, Halo paket z mobi-
telom Siemens ... Cas druzenja glede na

PRVIC
STROJEVODSKI
PLES TUDI V 00
ZIDANI MOST

Prvi strojevodski ples ob novem letu je bil
22. decembra v gostis¢u Majcen v Trzisu.
Stevilno &lanstvo je skupaj s soprogami
prezivelo nepozaben veder. Ob zvokih an-
sambla Vidic se je veéna zadrzala do ju-
tranjih ur. Da je tak ples dobrodosel, po-
trjujejo pohvale vecine udelezencev tega

vecera.
Peter MISIJA

program, kjer se je stalno nekaj dogajalo,
ie zelo hitro minil, nase spremljevalke niti
opazile niso, da je Ze jutro in Ze smo se
morali posloviti v Zelji, da ples ostane tudi v
prihodnje tako dobro organiziran. V 3ali bi

lahko dejali: »Pri nas se lahko 3e televizija
kaj naugig«.

Alojz Letnar

OBDAROVANJE OTROK V

00 LJUBLJANA

Ob koncu decembra je obmoéni odbor
sindikata strojevodij Ljubljana obdaroval
otroke na vlaku, na relaciji Ljubljana-Borov-
nica-Ljubljana.

Po krajsem nagovoru po ozvoéenjy, se
je dobri moz (bozi¢ek) podal po vlaku in
razdelil darila. Za vsakega otroka pa si je
nasel ¢as in jim namenil lepo besedo. Pri
tem pa so mu ofroci odgovariali, kaj so
dobrega naredili v preteklem letu. Mogoce
tega ni bilo veliko, pa so bili vseeno po-
hvaljeni, in Bozigek jim je obljubil, da bo
drugo leto zopet med njimi. Vsekakor bodo
otrokom ostali v spominu lepi viisi, kar je

najpomembnejSe in Eesar ne moremo pri-
merjati z darilom, ki so ga odnesli domov.
Veselje in smeh nasih otrok pa se je pre-
nesel tudi na nas starse, tako da smo bili vsi
dobre volje.

Zahvaliti se moramo prizadevnosti orga-
nizatorjev in dareZljivosti narave, saj je bilo
sicer iz meglene Ljubljane mo¢ videti s
soncem obsijane Kamniske planine v vsej
njihovi lepoti.

Nedeljsko druZenje je bilo prijetno in
zadovoljni smo zapudéali osmi tir ljubljan-
ske Zelezniske postaje.

Franc Bokal
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OBISKALI SMO NASEGA
POSKODOVANEGA KOLEGA

Tik pred iztekom starega leta smo predsednik OO Ljubljana
Anton Lokar, predsednik OO Celie Zlatko Lojen in podpisani
obiskali nasega poskodovanega kolega, strojevodjo Pranja
Avgustinoviéa. Kot smo v Budniku Ze pisali, gre za nasega kolega,
ki je lani ob kopanju v bazenu nerodno padel in pri tem utrpel
hudo poskodbo hrbtenice, ki ga je prikovala na invalidki vozigek.

Kolega Pranjo je bil obiska zelo vesel. Dejal je, da prezivlja na-
porno rehabilitacijo v medicinskem centru, ki pa se poéasi ze pribli-
2uje koncu. Zal mu ta rehabilitacija ni povrnila sposobnosti hoje,
tako da se miselno Ze privaja na Zivljenje z invalidskim vozickom.

Ob tej priloznosti sta mu predsednika iz OO Ljubljana in Celje
izro¢ila dobrodelna denarna sredstva, ki so jih zbrali oz. neo-
menili v obeh obmoénih odborih.

Ob odhodu smo kolegu zazeleli predvsem veliko zdravja in
notranje modi, da bo lahko prebrodil vse tezave in ovire, ki ga v
novem zivljenju $e cakajo.

Zdenko Lorber

Ob kolegu Pranju Avgostinovicu predsednik OO Ljubljana An-
ton Lokar (levo) in predsednik OO Celje Zlatko Lojen (desno).

SMUCANJE V AVSTRUJI

Tudi letos smo se udelezili smucarskega - veleslalomskega
tekmovanja Zelezni¢arjev treh dezel. Tekmovanie je bilo v avstrij-
skem Arnoldsteinu, ki leZi na sami tromeji. Ce smo bili lani zado-
volini s smuko v italijanskem Trbizu, je bilo letos nekaj &isto
drugega. Celo na 1509 metrih nadmorske visine, nam v tem Easu

ni bilo s snegom »postlano, saj sta na vrhu obratovali le dve
vleénici in je bila zato aktualna smuka v dolino. Tam je bila tudi
proga za tekmovanie, na kateri smo se z nadimi visokimi 3tartnimi
stevilkami borili predvsem s tem, da si sploh nasel prostor med
vratci, kjer je bil sneg. Sicer je bilo izredno malo avstrijskih in
italijanskih smucarjev, tako da je bilo vse skupaj videti bolj kot
drzavno prvenstvo.

Organizacija je bila slaba, nihée nam ni pojasnil, kam po tekmi
na kosilo in kam na podelitev priznanj. Tudi na karte za smu-
Eanije in 3tartne 3tevilke smo &akali eno uro.

Bolj$o smuko in bolj$o organizacijo si Zelimo naslednje leto pri
nas v Kranjski Gori.

Tomaz Sinko

NAGRAJENCI
NAGRADNE KRIZANKE

V prej$niji Stevilki smo pripravili nagradno krizanko. Med
stevilnimi dopisnicami je komisija v prostorih sindikalne
pisarne, izzrebala sreéneze, ki so ze prejeli lepe prakfi¢ne
oziroma knjizne nagrade. In sicer so fo bili:

1. Tina CUCIC iz Sezane

2. Pavel PONGRACIC iz Maribora

3. Vitomir KRANJC iz Murske Sobote

Nagrajencem Eestitamol

B3R
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POTOVANJE PREKO DVEH DEZEL
JUZNE AMERIKE

(OD BOLIVIJSKEGA PRAGOZDA
DO PERUJSKIH GORA)

Joze Cajzek s pomoéjo Sindikata strojevodij Slovenije ponovno
organizira potovanje v Juzno Ameriko. Na tem potovanju bomo
obiskali in spoznali bolivijski pragozd, najvisje lezeée mesto na
svetu, bolivijsko glavno mesto La Paz, obiskali tempelj Tiahuanaco,
starodavne andskoindijanske civilizacije Tiahuanaco, ki je vladala
na irSem obmog&ju Altiplano. |z Bolivije odpotujemo preko stiritiso&
metrske andske planote Altiplano v Peru. V Peruju bomo obiskali
najzanimivejde predele, kot so jezeroTiticaca, inkovsko mesto
Cuzco, izgublieno inkovsko mesto MachuPicchu in prestolnico
Peruja - Limo.

Program potovanja

Prihod v prestolnico Peruja - v Limo.

1.dan: Iz Lime poletimo v staro inkovsko prestolnico Cuzco.
Namestitev v hostalu ter prosto popoldne.

Obiskali bomo sveto inkovsko dolino - Valle Sagrado
(Pisac, Urubamba, Ollantatambo)

Potovanije z vlakom do Machu Picchuja in njegov ogled.
Za potnike, ki bodo morebiti zainteresirani za Inka Trail
(dvodnevni treking na Machu Picchu), se bo ta tudi z
doplagilom organiziral.

City Tour - ogled mesta Cuzco in njegove okolice.

|z Cuzca bomo z avtobusem odpotovali preko andske
planote Altiplano (od 3500 m do 4300 m nad.m.v.) do
mesta Puno ob jezeru Titicaca. Namestitev v hotelu.
Krizarjenje z barko po jezeru Titicaca. Obiskali bomo
indijansko pleme Los Uros, ki Zivl na plavajocih otokih,
napravljenih iz totore, ter otok Taquili.

Obiskali bomo starodavna svetiséa preteklih indijanskih
civilizacij v okolici jezera Titicaca (Aramamuro,
Sillustani, Chicuito).

Z avtobusem se bomo podali v La Paz, glavno mesto
Bolivije. Na poti se bomo ustavili v obmejnem mestu
Copacabana, zaradi mejnih formalnosti in pregleda
potnih listov.

Obiskali bomo goro in smucisée Chacaltaya (5400 m)
v bolivijski cordilleri Real. Mozna bo tudi izposoja
smucarske opreme in smuka. Sest interesentov mora biti,
da vle&nico pozenejo. Ob vrnitvi v La Paz bomo obiskali
tudi naravni park Valle de la luna.

Z letalom odpotujemo v Pragozd, mesto Rurrenabaque,
ter prenocimo. Mogoce bo tudi potovati z dZipi, vendar
mora biti najmanj 3est potnikov zainteresiranih za to
potovanje.

2. dan:

3. dan:

7. dan:

8. dan:

9. dan:

10. dan:

11.dan: S &olni, lokalnim vodi¢em, kuharjem in vso potrebno
opremo se bomo odpravili na dvodnevno pot po pra-
gozdu. Na tej turi bomo hodili tudi pe¥ in spoznavali
raslinje in Zivali bolivijskega pragozda. Preno&imo v
lesenih kamping barakah, ki so znagilne za obmodja
pragozda. Mogoée se bo tudi kopati v Cistih potokih
pragozda.

Pragozd. Odpravili se bomo na dopoldanski treking po
pragozdu. Popoldne odpotujemo po reki Beni s &olni
nazaj v mesto Rurrenabaque in prenocimo.

Pragozd. Odpravili se bomo na krajii treking skozi
pampe in pri tem lahko opazovali rastline in Zivali.
Pragozd. S &olni se bomo odpavili po reki in opazovali
krokodile, delfine, Zelve, piranije, opice in druge vodne
in obvodne Zivali.

Iz Rurrenabaque letimo nazaj v La Paz, se namestimo v
hotelu, in imamo prosto popoldne.

Dopoldne odpotujemo nazaj v mesto Puno; med potjo si
bomo ogledali tempelj starodavne predinkovske
cilizacije Tiahuanaco. Namestitev v hotelu.

Z letalid¢a Jullaca poletimo v Limo; isti dan zveder si
bomo lahko ogledali stari center mesta.

Dopoldne si bomo ogledali znameniti zlati muzej v Limi,
v vecernih urah pa poleteli proti Evropi.

12. dan:

13. dan:

14. dan:

15. dan:

16. dan:

17. dan:

18. dan:

Nova okvirna datuma odhoda:

ODPOTOVALI BOMO 29. MAJA ALl 18. JUNIJA
CENA PROGRAMA POTOVANJA: 240.000 tolarjev ali 945

ameriskih dolarjev + letalska vozovnica

Cena letalske vozovnice se bo gibala od 155.000 tolarjev do
180.000 tolarjev in bo odvisna od &asa prijave udelezenca. Prej
se bo udeleZenec prijavil, ve¢ je moznosti, da karto dobi ceneje.
Veé informacij lahko dobite pri vodniku JOZETU CAJZKU na
telefon 03/5736-029, e-posta: joze.cajzek@siol.net ali mobi-
tel: 031 751 130.

Vse informacije in program potovanija pa si lahko ogledate tudi na
spletni strani http://cajzek.e-slo.net

VSAK UDELEZENEC POTUJE NA LASTNO ODGOVORNOST.

PRUAVIJO IN POTUJEJO LAHKO TUDI TISTI, KI NISO
ZAPOSLENI NA SLOVENSKIH ZELEZNICAH IN NISO CLANI
SINDIKATA.
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SINDIKALNA LISTA -
FEBRUAR 2002

. Za mesec februar 2002 znaia visina izhodidéne plade za polni delovni ¢as 64.887,00 SIT bruto

. Korekcijski faktor za preradun urnine iz preteklega meseca znasa 1,1500
. Zajamé&ena plaéa znasa 47.570,00 SIT bruto

. Povpreéna bruto plaéa na zaposlenega v RS za predpretekli mesec znasa 234.137,00 SIT
. Meseéni indeks rasti bruto pla¢ glede na november 2001 zna3a 99,4
. Indeksi rasti povpreénih bruto plag za valorizacijo bolniskih nadomestil v breme Zavoda znagaijo:

indeks 109,12 (osnova za leto 2001) indeks 135,15 (osnova za leto 1999)
indeks 122,16 (osnova za leto 2000) indeks 148,12 (osnova za leto 1998)
7. Tabela mejnih vrednosti razredov za obracun davka in fiksni znesek spodnjega davka:
Ce znasa osnova SIT znasa davek
nad do spodniji SIT zgorniji SIT
117.068,50 17 %
117.068,50 234.137,00 19.901,70+ 35 % nad 117.068,50
234.137,00 351.205,50 60.875,60 + 37 % nad 234.137,00
351.205,50 468.274,00 104.191,00 + 40 % nad 351.205,50
468.274,00 702.441,00 151.018,40 + 45 % nad 468.274,00
702.441,00 256.380,00 + 50 % nad 702.441,00
. Splo3na davéna olajava v visini 11 % 25.775,10 SIT 9. Povragilo za prehrano na uro 83,125 SIT

10. Dnevnice v pavdalnem znesku: dnevnica nad 12 ur 4.252,00 od 8 do 12 ur 2.126,00 od 4 do 8 ur 1.480,00

11.

12.
13.

OPOMBA: Viiine dnevnic presegajo visine, doloene z republidko uredbo, zato je potrebno razliko izkazati na VP-D4 Povracila

stroskov nad uredbo. Razlika znasa:
pri dnevnici nad 12 ur 752,00 SIT pri dnevnici od 8 do 12 ur 376,00 SIT pri dnevnici 6 do 8 ur 262,00 SIT

Terenski dodatek ¢e traja delo

4 do 8 ur dnevno 680,30 SIT, od 8 do 12 ur dnevno 892,90 SIT, vec kot 12 ur dnevno 892,90 SIT delavcem na voznji na uro
97,80 SIT, vendar najveé dnevno 892,90 SIT. OPOMBA:

Republitka uredba dolo¢a za terenski dodatek najvisji znesek 735 SIT na dan, zato je potrebno razliko obradunanega terenskega
dodatka nad 735 SIT na dan izkazati na VP - D4 Povraéila stroskov nad uredbo.

Inozemske dnevnice v USD/uro: Avstrija 2,43; ltalija 2,33; Hrvaska 1,33; Madzarsko 2,63
Jubilejne nagrade: za 10 let 80.284,00 SIT; za 20 let 114.692,00 SIT; za 30 let 160.569,00 SIT

14. Odpravnina ob upokoijitvi se obraduna v vidini treh povpreénih bruto pla¢ v RS, kar znasa 702.411,00 SIT, oziroma v visini freh

15.

zadnijih bruto pla¢ delavea, &e je zanj to ugodneiie.
Ce so fri zadnje bruto place delavca visje od 702.411,00 SIT, je potrebno razliko izplagane odpravnine nad 702.411,00 SIT
izkazati po VP - A8 Znesek nad uredbo-odpravninal

Ob smrti delavca se izplaga delav&evi druZini odpravnina v vidini treh povpreénih plag¢ na zaposlenega v RS, kar znasa
702.411,00 SIT, oziroma v visini treh mesecnih pla¢ delavea ¢e je to za druZino ugodneise.
Ce ta vidina presega 702.411,00 SIT, se razlika nad tem zneskom vpise pod VP-A8 Znesek nad uredbo-odpravninal

16. Poleg odpravnine pripada delavéevi druzini tudi enkratna solidarnostna pomoé po 227. &lenu KPDZP.

Enkratna solidarnostna pomo¢ za februar 2002 zna3a 183.507,00 SIT in ne presega zneska dolo&enega z republisko uredbo.
V primeru, da se solidarnostna pomo¢ izplacuje za smrt zaradi nesrece pri delu, znasa ta 550.522,00 SIT + 91.754,00 SIT za
vsakega vzdrzevanega otroka.

Ce skupni znesek izplagane solidarnostne pomogi v tem primeru presega 688.152,00 SIT, se razlika nad tem zneskom vpise pod
VP - C8 Jubilejne nagrade, solidarnostne pomodi in drugi prejemki.




Casopis BUDNIK izdaja Sindikat strojevodij
Slovenije.

Odgovorni urednik:
Drago Torej

Glavni urednik:
Zdenko Lorber

Tajnica urednistva:
Nastja Polse

Graficno oblikovanje:
Studio M.

Tisk:
Slavko Kodric, s.p.

Casopis izhaja meseéno v nakladi 1.200 izvodov

Naslov urednistva:

SSSLO Ljubljana, Trg OF 7,

1000 Ljubljana.

01/2313-424; ZAT (0129) 12-671, 12-591.

Ministrstvo za kulturo izdaja na osnovi 13. tocke tarifne st. 3
Tarife davka od prometa proizvodov in storitev in na osnovi
Zakona o prometnem davku (Ur. listi RS, $t. 4/92, 9/92, 14/
92, 12/93, 71/93, 26/94, 35/94, 16/96, strojevodij
Slovenije, Trg OF 5/a, Ljubljana z dne 10. 06. 1998 naslednje

MNENJE
glasilo Sindikata strojevodij Slovenije steje med proizvode, za
katere se placuje 8 % davek od prometa proizvodov.

D LR

Malo za salo, malo za res

Pride moz pozno domov. Ko vstopi v sobo, ga Zena vige in jezno
vprasa: A bos se pil!? Moz nic.

Vzge ga Se enkrat in ponovno vprasa: A bos Se pil!? Moz nic.

Ko mu jo primaZze se tretjic in ga isto vprasa se enRrat, ji moz odvrne:
Prav, pa natoci Se enega.

Moz in Zena sedita na obali.
Zena mu rece: Dragi, poglej, kako me valovi boZajo.
Moz ji rece: Morska voda ima Ze od nekdaj slab okus.

Stajerka, Gorenjka in Dolenjka obujajo spomine na prve poporocne
dneve.

Stajerka pravi: Jaz sem se odlocila, da mu ne bom likala. Pa si prvi
dan ni likal nic, drugi dan tudi nic, tretji dan pa je sam zacel likati.
Gorenjka na to rece: Jaz pa mu nisem nic oprala. Tudi on ni prvi dan
nic, drugi dan tudi nic, tretji dan pa si je Ze sam pral.

Pa se oglasi Se Dolenjka: Jaz pa mu nisem nic skuhala. Pa potem prvi
dan nisem videla nic, drugi dan tudi nic, tretji dan pa Ze malo na
levo oko ...

MozZa zZe tri dni ni nazaj, izginil je. Poiscite mi ga!
Ima kaksne posebne znake?
Imel jih bo, ko ga dobim.

Gredo trije pijanci po Zeleznici.

Prvi rece: "Tu pa je ograja zelo nizka ..."

Drugi ga prekine: "Ja, pa stopnice so tudi prevec na ozko."
Tretji odgovori: "Fanta, ne skrbita, lift Ze gre ..."




